Source : www.juridoc.gouv.nc - droits réservés de reproduction et réutilisation des données

Annexe 4-1 : Formulaire de suivi annuel des engagements pris en contrepartie de
I’octroi d’une mesure de régulation du marché

Créée par I’arrété n° 2019-675/GNC du 26 mars 2019 — Art. 1*

Les mesures de régulation de marché sont accordées en contreparties d’engagements efficients, quantifiables,
vérifiables et spécifiques a la demande, conformément a I’article Lp 413-5 du code de commerce applicable en
Nouvelle-Calédonie. Un suivi du respect des engagements est réalisé annuellement par les services compétents de la
Nouvelle-Calédonie, conformément a I’article Lp 413-7 du méme code.

Les entreprises bénéficiaires d’une mesure de régulation de marché qui n’auront pas communiqué les éléments
nécessaires au suivi de leurs engagements ou qui auront communiqué des informations incomplétes au 31 décembre de
I’année en cours s’exposent & une amende administrative d’1 million de francs CFP par manquement constaté.

Ce formulaire ddment renseigné devra étre accompagné du tableau de suivi des engagements et des piéces
justificatives.

Le service instructeur s’engage a respecter les régles du secret statistique et du secret des affaires, conformément a
I’article Lp 413-10-1.

La DAE se réserve le droit de vérifier la tenue des engagements et I’exactitude des renseignements ci-dessous par
un contrdle en entreprise.

1. IDENTIFICATION DE L’ENTREPRISE

Raison sociale : Enseigne :

Numéro d’immatriculation au RCS :

Date d’obtention de la mesure de régulation :

Nom et contact (mail + téléphone) du dirigeant :

Nom et contact de la personne en charge du suivi du dossier (mail + téléphone) :

2. SUIVI DES ENGAGEMENTS

2.1. Particularités de I’année écoulée

» Commentaire sur les événements ou éléments ayant marqué I’entreprise au cours de I’année écoulée que I’entreprise
juge nécessaire de porter a connaissance de I’administration

2.2. Etat d’avancement des engagements

P Le suivi de I’état d’avancement des engagements se fait de maniere annuelle par 1’entreprise :

- Pour chaque thématique, rappeler I’engagement pris dans la lettre d’engagement, I’objectif pour I’année
concernée et les indicateurs établis (sauf si la thématique ne fait pas I’objet d’engagement particulier ou si
I’objectif a été atteint les années précédentes) ;

- Indiquer les résultats obtenus, les écarts observés par rapport a I’objectif fixé ainsi que les actions de correction
envisagées et leurs délais en vue d’atteindre I’objectif de I’année suivante ;

- Joindre les justificatifs de résultats.

Obiectif J’atteste avoir rempli cet
Thématique Engagements | Indicateurs | Justificatifs l\f+1 engagement au titre de I’année
écoulée
1. Produit
2. Prix
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3. Investissement

4. Emploi

5. Ressources
humaines

6. Compétitivité

7. Filiére

8. Rééquilibrage

9. Développement
durable

3. RAPPEL DES PIECES A JOINDRE AU DOSSIER

P Les piéces listées ci-dessous sont a joindre obligatoirement au dossier de demande en version numérique (PDF) faute
de quoi le dossier ne pourra pas étre considéré complet :
- Tableau des engagements et justificatifs des résultats obtenus.

o Jatteste sur ’honneur 1’exactitude des renseignements ci-dessus.
A , le

Signature du gérant de I’entreprise

Pour tout renseignement, contactez la Direction des Affaires Economiques au 23-22-50,
de 7h30 a 11h30 et de 12h30 & 16h00 du lundi au vendredi
34 bis, rue du général Galliéni - BP M2 - 98849 NOUMEA CEDEX
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